Vanyarc község Önkormányzata Képviselő-testületének

6/2007. (V.9.) rendelete

a szociális ellátások helyi szabályairól

Vanyarc község Önkormányzata Képviselő-testülete ( továbbiakban: Képviselő-testület ) a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló többszörösen módosított 1993. évi III. törvényben ( továbbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el:

A rendelet hatálya
1. §. (1). A rendelet hatálya kiterjed Vanyarc község Önkormányzat közigazgatási 


területén élő, lakhellyel rendelkező, az Sztv. 3. §-ában meghatározott 


személyekre.

      (2). E rendelet alkalmazásában használt értelmező alapfogalmakat az 
Sztv. 4. §.-a tartalmazza.
A rendelet célja

2.§.       A rendelet célja, hogy az alapvető szociális biztonság megteremtése és 


megőrzése érdekében a község költségvetési teherbíró képességének 


figyelembevételével meghatározza a rászorultságtól függő pénzbeli és 


természetbeni szociális támogatásokra való jogosultság feltételeit, valamint 


érvényesítésének helyi szabályait.

I. FEJEZET

SZOCIÁLIS RÁSZORULTSÁGTÓL FÜGGŐ PÉNZBELI ELLÁTÁSOK
Időskorúak járadéka

3.§.       A jegyző időskorúak járadékában részesíti azt a megélhetését biztosító 


jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyt, aki erre az 

Sztv. 32/B-32/D. §-ai alapján jogosult.
Rendszeres szociális segély
4.§. (1). A jegyző rendszeres szociális segélyt állapít meg annak az aktív korú 


személynek, aki


a.) egészségkárosodott, vagy



b.) nem foglalkoztatott, vagy



c.) támogatott álláskereső, feltéve, ha megélhetése saját maga és 


családja részére más módon nem biztosított.

      (2). Az (1). bekezdés elbírálásánál az Sztv. 37/A-37/E. §. előírásait kell 


alkalmazni.

      (3). A rendszeres szociális segély folyósításának feltétele  - az Sztv-ben 


meghatározottakon túl  -, hogy az aktív korú nem foglalkoztatott személy 


együttműködjön:



a.) Vanyarc község Önkormányzatával,



b.) Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Pásztói Kiren- 



     deltségével. ( továbbiakban: Munkaügyi Központ pásztói 


     Kirendeltsége )
      (4). Az együttműködési kötelezettség tartalma:


a.) a nem foglalkoztatott köteles a Munkaügyi Központ pásztói 


    Kirendeltségét a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat 


    jogerőre emelkedését követő 15 napon belül személyesen felkeresni,



b.) a nem foglalkoztatott személy köteles a Munkaügyi Központ pásztói 



    Kirendeltségével a beilleszkedési programról írásbeli megállapodást 



    kötni.
      (5). Amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő



a.) az Önkormányzat és a Munkaügyi Központ pásztói Kirendeltsége 


     által számára felajánlott megfelelő munkát nem fogadja el, a 


     meghatározott időben nem jelenik meg, a munkaviszony neki 


     felróható okból nem jön létre, illetve rendkívüli felmondással 


     megszűnik, vagy


b.) a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül nem 



     jelenik meg a Munkaügyi Központ pásztói Kirendeltségén,



c.) a megjelenést követő 60 napon belül nem köt megállapodást a 



     beilleszkedési programról, vagy


d.) a beilleszkedési programban meghatározottakat nem tartja be,


ez az együttműködés súlyos megszegésének minősül, mely a segély 


megszüntetését vonja maga után.

      (6). Amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő együttműködési 

kötelezettsége teljesítésében ténylegesen akadályozott, ennek okát  és az 

akadályoztatás indokát köteles haladéktalanul  - személyesen vagy írásban  - 


jelezni.
      (7). Amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő nem foglalkoztatott 

személy a Munkaügyi Központ pásztói Kirendeltségével megkötött 

beilleszkedési programban meghatározott határidőt egy alkalommal 

megszegi, ez az együttműködés megszegésének minősül, ezért a mulasztást 

követő hó 1. napjától 6 hónapig a rendszeres szociális segély összegét 25 %-

al kell csökkenteni, feltéve, hogy ez 2 éven belül egyszer fordul elő.
Ápolási díj

5.§. (1).Az Sztv. 43/B. § (1). bekezdésében nevesített ápolási díj állapítható meg 


annak hozzátartozónak, aki 18 .életévét betöltött, tartósan beteg személy 


gondozását, ápolását végzi, feltéve, hogy az ápoló a reá irányadó 


nyugdíjkorhatárt nem töltötte be, illetve munkaviszonyát a hozzátartozója 


gondozásának ellátása miatt kellett megszüntetnie, illetve fizetés nélküli 


szabadságot kellett igénybe vennie.
     (2). Nem állapítható meg ápolási díj, illetve a megállapított ellátást meg kell 

szüntetni annak a közeli hozzátartozónak

a.) aki ápolásra szorult személlyel tartási, öröklési szerződést köt illetve 
     kötött,
b.) akinek a családjában az egy főre számított havi családi 

     jövedelemhatár meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori 

     legkisebb összegét, egyedülálló esetén annak 150 %-át,

c.) megállapítást nyer, hogy az ápolón kívül az ápolást ,gondozást a 

     családban lévő más hozzátartozó is keresetvesztés nélkül el tudja 

     látni.
      (3). Az ápolási díj mértéke az Sztv.  43/B. §. (1). bekezdésben nevesített ápolási 


díj esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos.
      (4). Az ápolási díjra való jogosultságot meg kell szüntetni az Sztv. 42. §. (2) és (3)

bekezdésében előírt esetekben.

Átmeneti segély

6.§. (1). Átmeneti segélyt az kaphat, aki létfenntartását veszélyeztető, rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási 

gonddal küzd, és alapvető szükségleteit más módon nem tudja megoldani.
      (2). Az átmeneti segély kérelmek elbírálásánál az alábbi egy főre eső jövedelmi 


értékhatárokat kell figyelembe venni:



a.) egyedül élő esetén az öregségi nyugdíj mindenkor legkisebb 



     összegének 150 %-a,



b.) nyugdíjas házaspár esetén az öregségi nyugdíj mindenkori 



     legkisebb összegének 130 %-a,

c.) nem egyedül élő esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

     összegének 100 %-a.
      (3). Az átmeneti segély formái:

a.) eseti segély,

b.) időszakos támogatás,
c.) kamatmentes kölcsön.
7.§.(1). Esetenkénti segély a tárgyév folyamán  legfeljebb három alkalommal 

állapítható meg , melynek éves összege egy személy esetén az öregségi 

nyugdíj mindenkor legkisebb összegének 80 %-a lehet, minden további 

családtag esetén ez az összeg 1.000 Ft-al növelhető.
       (2). Közös háztartásban élő családtagok külön-külön nem részesülhetnek 

átmeneti segélyben.

       (3). (hatályon kívül helyezve)*
8.§. (1). Időszakos támogatás akkor állapítható meg, ha a kérelmező önhibáján 

kívül jövedelemmel nem rendelkezik, létfenntartásáról nem tud gondoskodni.
       (2). A támogatás legfeljebb 6 hónapra állapítható meg.

       (3). Havi összeg nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 


összegének 60 %-át.

9.§. (1). Kamatmentes kölcsön formájában nyújtható támogatás az alábbi 


esetekben:



a.) amennyiben a kérelmező részére nyugdíj, árvaellátás, családi 



     pótlék kerül megállapításra, de annak tényleges folyósítása még 



     nem kezdődött meg, vagy


b.) bizonyíthatóan olyan átmeneti pénzzavarba került, vagy olyan 



     rendkívüli kiadása merült fel ( pl. elemi kár, temetés, stb. ) ,amely 



     veszélyezteti családja létfenntartását.

       (2). A kamatmentes kölcsön visszatérítési időtartama nem haladhatja meg a 6 


hónapot.

9/A.§.   Rendkívüli méltánylást érdemlő esetben (pl. elemi csapás, hosszas 


kórházi kezelés, tartós táppénzes állomány, baleset, betegség stb. ) hivatalból 


vagy kérelemre évente legfeljebb egy alkalommal jövedelemre való tekintet 


nélkül is megállapítható átmeneti segély. Ebben az esetben az átmeneti 


segély egyedi mérlegelés alapján kerül megállapításra körülmények 


értékelését követően.

Egyedi mérlegelés alapján a segély mértéke a 30.000 Ft-ot nem haladhatja 

meg.*
10.§.      Az átmeneti segély megállapítása az Önkormányzat Képviselő-testületének 


hatásköre.
Temetési segély
11. §. (1). Temetési segély állapítható meg az elhunyt hozzátartozójának, vagy a 


temetésről gondoskodó más személynek.
       (2). A támogatás feltétele, hogy a hozzátartozó vagy a temetésről gondoskodó 


más személy a település állandó lakosa legyen.

       (3). A temetési segély összeges  hagyományos temetés esetén 12.000 Ft. 


Ennek összege az éves költségvetési rendeletben kerül meghatározásra.

       (4). A temetési segély összegét a halotti anyakönyvi kivonatra és az eredeti 


temetési számlára kell rávezetni a jogosult megjelölésével. A temetési 


segélyt a temetési számla kiállítását követő 30 napon belül lehet igényelni.
       (5). Nem nyújtható temetési segély annak, akinek a családjában az egy főre jutó 


jövedelem meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

300 %-át.

Lakásfenntartási támogatás

12.§.      Normatív lakásfenntartási támogatás megállapítása az Sztv. 38. §-ában 


meghatározottak alapján történik.

III. FEJEZET

TERMÉSZETBEN NYÚJTOTT SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK

Köztemetés

13.§.      A köztemetés elrendelésénél, az intézkedések megtételénél az Sztv. 48. §-


át kell alkalmazni.
Közgyógyellátás

14.§.     Méltányosságból közgyógyellátásra tarthat igényt, akinek a családjában az 
egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 


összegének 180 %-át, egyedül élő esetében 220 %-át nem haladja meg, 

feltéve, hogy a rendszeres gyógyító ellátásának a Nógrád megyei 
Egészségbiztosítási Pénztár által elismert havi díja az öregségi nyugdíj 
mindenkor legkisebb összegének 25 %-át eléri.

Egészségügyi szolgáltatás
15.§.    Az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása az Sztv. 54.§-


a alapján történik.

IV. FEJEZET

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK

16. §.      Személyes gondoskodás keretén belül az alábbi szociális alapellátási 

formák biztosítottak:



a.) étkeztetés,


b.) házi segítségnyújtás,


c.) családsegítő szolgáltatás,


d.) (hatályon kívül helyezve )*
Szociális étkeztetés

17. §. (1). Szociális étkeztetésben lehet részesíteni azokat az egyedül élő 

személyeket, akik idős koruk, egészségi állapotuk és szociális helyeztük miatt 

arra rászorulnak és étkeztetésüket más módon megoldani nem tudják.
Kivételes indokok esetén ( átmeneti betegség , házastárs kórházi kezelése ) a 

családban élők részére is biztosítható étkezés.*
      (2). Nem lehet étkeztetésben részesíteni azt a személyt , akire való tekintettel 

ápolási díjban részesül a hozzátartozó.

      (3). Akinek ellátását tartási vagy öröklési szerződésben vállalták  - ideiglenesen -

helyzetének rendezéséig lehet szociális étkeztetésben részesíteni, de az 

eltartó  az étkeztetés önköltségi árát köteles megfizetni.
      (4). Az idős, mozgásában korlátozott jogosult részére az ebéd házhoz szállítása 


igényének megfelelően biztosított.

Házi segítségnyújtás

18. §. (1). A házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni elsősorban 


azon személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből 


nem képesek és róluk nem gondoskodnak. A szolgáltatást saját 

lakókörnyezetükben kell biztosítani.


(2). A házi segítségnyújtás biztosításának feltételeit az Sztv. 63.§-a  


tartalmazza, amelyet az igénylők esetén  alkalmazni kell.


(3).Házi segítségnyújtáson belül térítésmentes szolgáltatások az 

alábbiak:



a.) bevásárlás



b.) ebédkiadagolás



c.) gyógyszer felíratás és kiváltás



d.) postai küldemények feladása.


Ezen felüli szolgáltatás igénybe vétele térítésköteles, amelynek óradíját 


a képviselő-testület állapítja meg mindenkori költségvetési rendeletében.  A 


gondozásra fordított időt a gondozási napló alapján kell megállapítani.*
19. §.      A település egész közigazgatási területe egy házi gondozási körzet.
Családsegítés
20. §. (1). Családsegítő szolgáltatás biztosítása az Sztv. 64.§-ában foglaltaknak 


megfelelően történik.

      (2). A családsegítő szolgáltatás igénybevétele ingyenes.

Szociális információs szolgáltatás

21. §.      (hatályon kívül helyezve )*
V. FEJEZET
A TÁMOGATÁSOK KÖZÖS SZABÁLYAI

22.§. (1). A szociális rászorultságtól függő támogatási formák kérelemre adhatók. A 

kérelem minták a 63/2006. ( III. 27.) Korm. rendeletben meghatározottak. Az 

átmeneti segély kérelem és adatlap mintája e rendelet melléklete.
        (2). A kérelmet a Polgármesteri Hivatalhoz kell benyújtani. Amennyiben a 


kérelem elbírálásához, a tényállás tisztázásához szükséges a Polgármesteri 


Hivatal környezettanulmányt készít.
       (3). A kérelemhez csatolni kell: 



a.) a kérelmező családja, a lakásban együtt, közös háztartásban élő, ott 



     bejelentett lakóhellyel, tartózkodási hellyel rendelkező közeli 



     keresőképes hozzátartozók kereseti kimutatását, amely a 



     rendszeresen mérhető jövedelmeknél a kérelem benyújtását 


     megelőző hónap egy havi nettó átlagjövedelmet igazolja

     (munkáltatói igazolás, munkanélküli ellátás esetén az illetékes 
     munkaügyi  kirendeltség igazolása, ) ,vállalkozás esetén a kérelem 

     benyújtásának hónapját közvetlenül megelőző 12 hónap alatt 

     szerzett jövedelem egy havi átlagának igazolása, illetve a kérelmező 


     és családtagjai nyilatkozatát az alkalmi munkavégzésből származó 

     jövedelemről. *


b.) nyugdíjasnál az utolsó havi nyugdíjszelvényt,



c.) tartásdíjnál a jogerős bírósági határozat másolatát,



d.) ösztöndíjnál az azt folyósító intézet igazolását,



e.) ahol az elbíráláshoz az egészségi. állapot ismerete szükséges, az 


     orvosi igazolást,

f.) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a 
     kérelem benyújtását megelőző hónapban kifizetett  ellátást igazoló 
     szelvényt, vagy utolsó havi bankszámla kivonat  másolatát.*
      (4). Amennyiben a kérelmező az eljáráshoz szükséges iratokat, azok 


pótlására való felhívás ellenére 15 napon belül nem nyújtja be, a határidő 


meghosszabbítását nem kéri a közigazgatási hatósági és szolgáltatási eljárás 


általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. tv. 31. §. (2). bekezdése alapján 


az eljárást végzéssel megszüntetheti.

      (5). A támogatást igénylő köteles az önkormányzattal és a jegyzővel 


szociális helyzetének feltárásban együttműködni. 
      (6).  A jogosulatlanul  és rosszhiszeműen felvett támogatást az igénybe vevő 


az érvényes jegybanki kamattal köteles visszafizetni. A jogosulatlanul és 


rosszhiszeműen felvett ellátás visszafizetésének elrendeléséről a szociális 


hatáskört gyakorló szerv dönt. Döntésénél az Sztv. 17. §-at kell alkalmazni.*
      (7). Az átmeneti segély, temetési segély, szociális étkeztetés megállapítása 


egyszerűsített határozattal történik.

      (8). A polgármester hatáskörébe tartozik:

· a nem foglalkoztatott személyek részére a foglalkoztatás megszervezése,

· a méltányossági ápolási díj megállapítása,
· temetési segély megállapítása, köztemetés megszervezése,

· indokolt, halaszthatatlan esetben évente személyenként egy alkalommal átmeneti segély megállapítása maximálisan 10.000 Ft-ig,

· szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás jogosultságának elbírálása, térítési díj megállapítása.

      (9). A jegyző hatáskörébe tartozik:


- időskorúak járadékának megállapítása,

- rendszeres szociális segély megállapítása,


- az alanyi jogon járó ápolási díj megállapítása,


- közgyógyellátás megállapítása,



- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása és a 



  hatósági bizonyítvány kiállítása*
- igazolás kiállítása házi segítségnyújtást, szociális étkeztetést, igénylő családjában az egy főre jutó jövedelemről, az idős otthoni ellátás esetében az ellátást igénylő havi jövedelméről.*
      (10). (hatályon kívül helyezve )*
22/A. §.(1). Ha az Szt. másként nem rendelkezik, a személyes gondoskodást 


nyújtó ellátásért személyi térítési díjat kell fizetni.

(2). A személyi térítési díjat



a.) az ellátást igénybe vevő jogosult,



b.) a jogosultnak az a házastársa, élettársa, egyeneságbeli rokona, 



örökbefogadott gyermeke, örökbe fogadó szülője, akinek a családjában 



az egy főre jutó jövedelem a tartási kötelezettség mellett meghaladja az 



öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének két és félszeresét,



c.) a jogosult tartását szerződésben vállaló személy,



d.) jogosult tartására bíróság által kötelezett személy köteles 



megfizetni.


(3). A képviselő-testület ingyenes ellátásban részesíti azt az ellátottat,


 aki jövedelemmel nem rendelkezik, illetve a jövedelme az öregségi 


nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos, vagy ettől alacsonyabb.


(4).A szociális alapszolgáltatás személyi térítési díjának megállapításánál



a.)a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelmét,



b.) étkeztetés és házi segítségnyújtás esetén az Szt. 119/C.§ (3) 



bekezdése szerinti jövedelem igazolásban meghatározott jövedelmet 



kell figyelembe venni.


(5). A személyi térítési díj nem haladhatja meg a (4). bekezdés szerinti 


jövedelem



a.) 25 %-át étkeztetés, 



b.) 15 %-át házi segítségnyújtás,



c.) 30 %-át, ha a házi segítségnyújtás mellett az étkeztetést is 



biztosítanak.


(6). A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és 


változtatható meg, kivéve ha az ellátott, illetve az étkezés és házi 


segítségnyújtás esetében a családja jövedelme olyan mértékben csökken, 


hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségének nem 


tud eleget tenni, vagy az öregségi nyugdíj mindenkor legkisebb összegének 


25 %-át meghaladó mértékben növekedett.


(7). A személyi térítési díjat havonta utólag kell megfizetni.


(8. A személyi térítési díjat a képviselő-testület  állapítja meg az éves 

költségvetési rendeletében.*
VII. FEJEZET

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

23.§. (1). Jelen rendelet kihirdetése napján lép hatályba. Rendelkezéseit a hatályba 

lépésekor folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell.

      (2). A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a 7/2003. (IX.15.) 

alaprendelet, valamint az azt módosító 1/2004. (II.16.). 3/2004. (III.25.), 

6/2004. (V.20.) ,12/2005. (X.28.) és az 5/2006. (VII.11.) rendeletek.
Vanyarc 2007. május 7.


( Kollár András )




( Csányi Pálné )



   polgármester




      jegyző

Záradék:
A rendelet 2007. május 9-én került kihirdetésre.










(Csányi Pálné )










      jegyző

Dőlt betűs és a * jelölt rész:  4/2008. (IV.15 ) rendelettel módosítva.
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